
 

 

Ingénieur diplômé de l’École centrale de Marseille 
 
 

DATE DE MISE À JOUR DU PROGRAMME : 29 avril 2026 

 

OBJECTIF PÉDAGOGIQUES EXPRIMÉS EN COMPÉTENCES 

L’approche par compétences mise en place par le Groupe des Écoles Centrale porte 
sur 5 piliers : 
C1 - INNOVATION : L’ingénieur centralien conçoit et prototype des dispositifs 
innovants et créateurs de valeur 

Par une démarche structurée et globale, centrée sur le besoin, l’ingénieur centralien 
développe de nouveaux produits ou services. Il s’appuie pour cela sur un large 
socle de connaissances scientifiques et techniques, mais également sur des 
compétences en matière d’innovation et de création d’activités. Il est en mesure 

d’exploiter les résultats de la recherche scientifique, qu’il aura éventuellement lui-même 
produits. Qu’il agisse en intrapreneur, entrepreneur ou chercheur, le Centralien s’appuie sur 
le cycle de vie du produit pour créer de la valeur – qu’elle soit technologique, sociale, 
environnementale, économique... – de façon responsable à toutes les étapes de 
développement de celui-ci. 

C2 - COMPLEXITÉ : L’ingénieur centralien analyse des systèmes complexes 
dans toutes les dimensions (scientifiques, économiques, humaines, sociales) et 
propose des solutions 

L’ingénieur centralien appréhende, analyse et résout des problématiques 
complexes par une approche globale qui lui permet de traiter les fortes interactions 
entre disciplines, métiers, facteurs humains et environnementaux. Il est formé de 
façon intégrative aux sciences fondamentales, sciences de l’ingénieur, sciences 

économiques, humaines et sociales, et développe ainsi une vision systémique. Sans 
spécialisation marquée, mais ayant développé une grande adaptabilité, il évolue dans 
différents environnements et est mobile tant sur le plan sectoriel que fonctionnel. Il maîtrise 
les enjeux, intègre les risques, impacts et conséquences, décrypte avec pertinence les 
situations rencontrées et met en œuvre les bonnes solutions avec conviction et de façon 
argumentée. 
C3 - CONDUITE DE PROGRAMMES : L’ingénieur centralien conduit des 
programmes complexes ou de changement de façon responsable 

Il est capable de développer et conduire des programmes dans leur intégralité, 
d’en piloter toutes les phases, de l’élaboration initiale à la mise en œuvre, en 
intégrant l’ensemble des étapes requises. En s’appuyant à la fois sur ses 
expertises techniques et sur ses connaissances des enjeux de l’entreprise, 

l’ingénieur Centralien gère tous les aspects d’un programme, qu’ils soient scientifiques, 
techniques, économiques, financiers, humains, etc. Il sait garantir les résultats, s’adapter à 
des environnements changeants et minimiser les risques et prendre en compte les 
conséquences.  

C4 - MANAGEMENT ÉTHIQUE : L’ingénieur centralien manage de façon éthique 
et responsable des équipes pluridisciplinaires et multiculturelles en charge de 
programmes ou de projets 

L’ingénieur centralien conçoit, opère et fait évoluer les systèmes de management 
en tenant compte de toutes leurs dimensions, qu’elles soient techniques, 
humaines, métiers, culturelles. Il a le souci permanent d’en optimiser les 
performances et les résultats, avec un questionnement éthique et responsable 

(respect des individus et du bien commun, esprit critique et humilité), et ceci afin de laisser 
une empreinte positive de ses actions et de son management. 



 

C5 - VISION STRATÉGIQUE : L’ingénieur centralien contribue à l’élaboration et 
au déploiement d’une vision stratégique 

Afin de toujours donner un sens à ses actions et à celles de ceux qui l’entourent, 
l’ingénieur centralien construit avec tous une vision partagée, qui se décline dans 
le déploiement d’une stratégie. Par ce souci permanent de donner du sens, à 
travers vision et stratégie, il garantit la pérennité et le développement des 

organisations dans lesquelles il évolue. 
  

 

PUBLIC CONCERNÉ 

Les voies d’admission à l’École centrale de Marseille sont les suivantes : 
- Concours Centrale-Supélec pour les candidats ayant effectué 2 ans de Classe 

Préparatoire aux Grandes Écoles (CPGE) 
- Places réservées aux élèves admissibles après avoir effectué 2 ans de Classe 

Préparatoire Intégrée des écoles de chimie appartenant à la Fondation Gay-
Lussac (CPI FGL) ; 

- Concours d’Adaptation Technicien Supérieur (ATS) pour les candidats ayant 
effectué une prépa ATS, suite à un BTS ou à 2 ans (voir 3) de BUT ; 

- Concours Universitaire des Écoles Centrales (CUEC) pour les candidats ayant 
validé une L3 ou un Bachelor ; 

- Admission Sur Titre pour les candidats ayant validé un M1 ; 
- Sélection sur dossier pour les étudiants internationaux candidatant à un double 

diplôme et ayant déjà effectué 2 ans dans leur université d’origine. 
 

https://www.centrale-mediterranee.fr/fr/formation/ingenieur-centralien/admission-
cursus-ingenieur 
 

 
 

PRÉ-REQUIS 

Les prérequis sont gérés par l’admission. 
 

 

https://www.centrale-mediterranee.fr/fr/formation/ingenieur-centralien/admission-cursus-ingenieur
https://www.centrale-mediterranee.fr/fr/formation/ingenieur-centralien/admission-cursus-ingenieur


 

 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Les locaux et les salles de cours, TD et TP sont aménagés pour accueillir un public en 
situation de handicap. Notre référente handicap oriente et soutien les élèves dans 
leurs démarches et la mise en place de cours ou évaluations adaptés.  

https://www.centrale-mediterranee.fr/fr/vie-etudiante/accompagnements-handicaps 
 

 

 DURÉE DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ORGANISATION 

Horaires des cours 8h-10h 10h15-12h15 14h00-16h00 16h15-18h15  
Lundi, mardi et vendredi toute la journée ; mercredi et jeudi matin 
 
1A – Bac+3 

→ 1er septembre 2026 – 31 août 2027 
→ volume : 808 heures 
→ promo de 350  

2A – Bac+4  
→ 1er septembre 2026 – 31 août 2027 
→ volume : 512 heures 
→ promo de 350 

3A – Bac+5  
→ 1er septembre 2026 – 30 septembre 2027 
→ volume : 514 heures  
→ promo de 300 

 
Pas de distanciel. 
  

LIEU DE LA FORMATION 

École centrale de Marseille 
Technopôle de Château-Gombert 
38 rue Frédéric Joliot-Curie 
13013 Marseille, France 
 

DÉLAI D'ACCÈS 

Les candidatures pour l’entrée en apprentissage en 1re année du cursus ingénieur 
ouvrent vers la mi-septembre. Le démarrage de la formation par apprentissage en 1re 
année est fixé au 01/10. Pour des raisons pédagogiques, le démarrage des contrats 
peut se faire jusqu’au 01/12, avec toutefois une date limite légale de signature au 
31/12. 
La date limite d’entrée en l’apprentissage en 2e et 3e année du cursus ingénieur est 
fixée à la date de la rentrée, au 31/08/2026. 
La signature des contrats de professionnalisation doit être effective à la date de la 
rentrée, au 31/08/2026. 
 

 

 

 

 

 

https://www.centrale-mediterranee.fr/fr/vie-etudiante/accompagnements-handicaps


 

CONTACTS 

Responsable alternance en entreprise Guillaume GRATON :  
guillaume.graton@centrale-med.fr 
Gestionnaires Anne-Sabine GROSJEAN (04 91 05 43 88), Maeva GARDAVOIR (04 
91 05 43 81) et Alexandra NAVARRO (04 91 05 47 02) 
bip@centrale-med.fr 
 
  

TAUX DE RÉUSSITE AUX EXAMENS 

Taux de réussite aux examens des apprentis et contrats de professionnalisation pour 
l’année universitaire 2024-2025 : 
1re année APP : 93% 
2e année APP : 96% 
3e année APP + CPRO : 91% 
 

CONTENU DE LA FORMATION 
➔ Voir en fin de document 

 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Les cours magistraux fondamentaux sont systématiquement étayés par des cas 
pratiques en TD et/ou en TP. Les apprenants sont mis en situation au travers de projets 
qu’ils mènent en groupes et dont la progression et les résultats doivent être présentés 
devant des jury d’experts (enseignants, coach d’entreprises). Des visites de sites 
industriels peuvent également être organisés dans le cadre des options. 
 

MOYENS TECHNIQUES 

Amphis, salles de TD, salles de TP, salles informatiques, salles de langues spécifiques 
 

BIBLIOGRAPHIE ET MODALITÉS D'ACCÈS À UN ENVIRONNEMENT 
NUMÉRIQUE DE TRAVAIL 

L’École possède son propre centre de documentation avec des ouvrages utiles à 
l’assimilations des cours et aux projets. L’École est également équipée d’un ENT et de 
la plateforme Moodle, pour le partage des supports de cours, des activités en lignes, 
sondages, évaluations, zones de dépôt de devoirs...  
 
  

PROFIL DU(DES) FORMATEUR(S) 

Les enseignants sont soit titulaires (Maitres de conférences et Professeurs des 
Universités) soit vacataires (Doctorants, ATER) ou intervenants extérieurs 
(principalement des intervenants experts travaillant dans nos entreprises partenaires). 
  
  

MODALITES DE SUIVI ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Les enseignements sont évalués par contrôle continu intégral. Les évaluations ont lieu 
régulièrement durant le semestre et/ou en fin de semestre. 
Les compétences acquises en entreprise font l’objet de d’évaluations spécifiques 
(soutenances, vidéos, articles, rapports). Le maître d’alternance rend également une 
évaluation de l’apprenti chaque fin de semestre en amont des jurys. Les apprenants 
sont suivis par un tuteur école qui échange régulièrement avec l’alternant et son maître 
d’alternance et leur rend visite 2 fois par an.  
  

mailto:guillaume.graton@centrale-med.fr
mailto:bip@centrale-med.fr


 

  

CONDITIONS DE DIPLOMATION 
Afin de pouvoir être présentés au jury de diplôme, les apprenants doivent satisfaire 
les conditions suivantes : 

- Avoir passé au moins 4 semestres d’activités de formation encadrées par 
Centrale Méditerranée ; 

- Avoir validé les 5 compétences centralienne au niveau compétent ; 
- Avoir validé l’ensemble des 6 semestres de formation (S5 à S10), soit 180 

crédits ECTS ; 
- Avoir effectué une mobilité à l’internationale d’une durée minimum de 9 

semaines consécutives ; 
- Avoir acquis en anglais un niveau minimum correspondant à 850 points au 

TOEIC, soit compris entre B2 et C1 ; 
- Avoir validé le niveau 3 du français langue maternelle du parcours 

Orthodidacte Campus ou avoir obtenu un minimum de 670 points à la 
certification Le Robert. 

 
 

DEBOUCHES DE LA FORMATION 
 

 
 
TARIF DE LA FORMATION 

Contrat d’apprentissage : 
Pour l’année 2026-2027, les frais de formation s’élèvent à 11150€ par an. Les 
conditions de financement font l’objet d’une convention entre Formasup Méditerranée 
et l’employeur selon son statut (public ou privé) et selon les modalités de prise en 
charge définies par décret. 
Les apprentis sont redevables de la CVEC, ils sont exonérés des droits d’inscription 
au cursus ingénieur. 
Contrat de professionnalisation : 
Les frais de formations s’élèvent à 11000€ par an (soit 22€/h pour 500h de formation). 
Un reste à charge pour les entreprises est appliqué en fonction de la prise en charge 
par les OPCO. 
Les élèves en contrat de professionnalisation ne sont pas redevables de la CVEC, ils 
sont exonérés des droits d’inscription au cursus ingénieur. 
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 #$# 'K# �X�#'�Y

Z[�\]̂�\ Z[�\]̂�\_̀�\_̀�\_̀�\
ab�\ ab�\ ab�\ ab�\cdefghijklmnohijkpgqrstfuhijkvergrthkwxkouhrgyfgxjko�ku�ejzujsko�hguksgfuhrgfzko�� yfgxjko�ku�ejzujsko�hguksgfuhrgfzko�����{mhthk�|�}dghk�~ko��sred~do��g~ko�ku�ohxgfz

�euh�hudo��mnohijko��o�rsuh�ko�ku�fsuhouhijko�
cfumdtfuhijko��zuksgfgek �zuksgfgek�euh�hudo��mnohijko��o�rsuh�ko�ku�fsuhouhijko�[̀�\[̀�\lsr�kuhggr�fuhrg ]��\

lsr�kuhggr�fuhrg]��\
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