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	Fiche d’évaluation – Rapport Apprentissage CEE1 – 1A/S6


	Nom de l’élève :


	Nom du correcteur :

	Date :


	

	Compétences spécifiques
	Barème
	Commentaires

	· Présentation générale de l’entreprise (secteur d’activité, marché, résultats économiques, structure)

· Description des processus opérationnels (ex : processus de production, d’approvisionnement, contrôle qualité, …)

· Description et analyse du travail effectué par l’élève, mise en valeur

· Conditions de travail, risques professionnels et moyens de prévention (hygiène, sécurité, …)

· Description et analyse de la dimension humaine de l’entreprise

· Qualité de la forme du rapport (orthographe, rédactions, …)
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	Compétences de l’ingénieur centralien
	Barème

	· C2-1 : Maîtriser la complexité – Représenter et modéliser
· [image: Logo_complexité]À l’aide d’un exemple dont vous donnerez le contexte, décrivez un problème technique simple et son environnement 
· Quel modèle avez-vous choisi pour le résoudre ? 
· Pour quelles raisons avez-vous choisi ce modèle ? 
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	· C2-2 : Maîtriser la complexité – Résoudre et arbitrer
· [image: Logo_complexité]À l’aide d’un exemple dont vous donnerez le contexte, décrivez un problème technique simple et son environnement 
· Comment l’avez-vous résolu ?
· Quel regard critique en tirez-vous ?  
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	· C2-3 :  Maîtriser la complexité – Penser et agir en environnement imprédictible
· [image: Logo_complexité]À l’aide d’un exemple dont vous donnerez le contexte, explicitez un aléa imprédictible (perturbations, risques potentiels, …) auquel vous avez dû faire face
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	· C4-1 : Manager de façon responsable – Se connaître, se construire
· [image: ]Quel est votre système de valeurs ?
· Quelles hypothèses pouvez-vous formuler sur vos orientations professionnelles et sur les liens avec vos valeurs ?
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	· C5-1 : S’inscrire dans une vision stratégique - Anticiper et s’engager
· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_vision strategique.png]Quelles sont les valeurs portées par l’entreprise ?
· Sont-elles en concordance avec vos propres valeurs ?
· En quoi sont-elles semblables ou différentes ?
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	· C5-2 : S’inscrire dans une vision stratégique – Donner du sens
· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_vision strategique.png]Quelle est la démarche stratégique de l’entreprise ?
· Explicitez cette démarche à l’aide d’un cas concret
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	ÉVALUATION GLOBALE (compétences spécifiques et centraliennes) : 
[bookmark: CaseACocher1]|_| A : Excellent	|_| B : Très bien

|_| C : Bien	|_| D : Assez bien  

|_| E : Passable
|_| FX : Échec, travail supplémentaire 	|_| F : Échec, travail considérable

	Commentaires généraux :







Barème de notation
Les élèves ayant validé leur période d’immersion professionnelle se voient attribuer les notes suivantes :
· A : Excellent
· B : Très bien
· C : Bien
· D : Assez bien
· E : Passable
Les élèves en échec obtiennent les notes suivantes :
· Fx : Échec mais un travail supplémentaire doit conduire à la réussite
· F : Échec et un travail considérable est nécessaire pour réussir
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