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	Fiche d’évaluation – Rapport Apprentissage CEE2 – 2A/S8


	Nom de l’élève :


	Nom du correcteur :

	Date :


	



	Compétences spécifiques
	Barème
	Commentaires

	· Structure globale du rapport (introduction, situation dans le contexte, définition des objectifs, équilibre entre les différentes parties, conclusions)

· Bibliographie, table des matières et résumés complets et utilisables

· Contenu technique/scientifique

· Mise en valeur du travail réalisé

· Qualité de la forme du rapport (orthographe, rédaction, …)
	
A  B  C  D  E  Fx  F



A  B  C  D  E  Fx  F


A  B  C  D  E  Fx  F

A  B  C  D  E  Fx  F

A  B  C  D  E  Fx  F
	





	Compétences de l’ingénieur centralien
	

	· C3-1 : Conduire des programmes – Concevoir un projet, un programme
· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_C3-conduite programmes.png]Décrivez une organisation que vous avez mise en place à l’aide d’outils de gestion de projet
· Quelles sont les ressources et les méthodes mises en œuvre pour ce projet ?
· Quelles sont les éventuelles contraintes liées à ce projet ?
	

A  B  C  D  E  Fx  F


	· C3-2 :  Conduire des programmes – Piloter, conduire
· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_C3-conduite programmes.png]Indiquez à quelles occasions vous avez réalisé du reporting sur un projet (périmètre, destinataires, …)
· Citez au moins deux outils de reporting que vous avez utilisés sur ce projet
	
A  B  C  D  E  Fx  F


	· C3-3 : Conduire des programmes – Clôturer et capitaliser par retour d’expérience
· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_C3-conduite programmes.png]À l’aide d’un exemple concret de projet mené, quels sont, selon vous, les facteurs de réussite ou d’échec de ce projet ?
· Quelles conclusions en avez-vous tiré, avec l’ensemble des parties prenantes, pour de futurs projets ?
	

A  B  C  D  E  Fx  F


	· C4-1 : Manager de façon éthique et responsable – Se connaître, se construire
· [bookmark: _Hlk234414433][image: U:\4 - BUREAU Immersion Professionnelle\1.7 Alternances_Evaluations_MCC\2024-2025\S6+_CEE1_Rapport\Logo_management ethique.png]Décrivez une expérience au cours de laquelle votre vision de vous-même a changé ou s’est enrichie
· Dans quelle mesure vos choix professionnels et vos valeurs ont évolués au cours du temps ?
	
A  B  C  D  E  Fx  F


	· C4-3 : Manager de façon éthique et responsable – Conduire des transformations dans son organisation
· [image: U:\4 - BUREAU Immersion Professionnelle\1.7 Alternances_Evaluations_MCC\2024-2025\S6+_CEE1_Rapport\Logo_management ethique.png]Décrivez un exemple de changement observé durant votre alternance
· Pour quelles raisons la structure a-t-elle décidé d’engager ce changement ?
· Quelles résistances à ce changement avez-vous constaté ?
	
A  B  C  D  E  Fx  F


	· [image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_vision strategique.png]C5-1 : S’inscrire dans une vision stratégique – Anticiper et s’engager
· [bookmark: _Hlk234414746]Comment vous positionnez-vous par rapport aux valeurs affichées (ou que vous percevez) par votre entreprise ?
· Quelles ont été vos motivations pour vous engager sur votre poste ?
	
A  B  C  D  E  Fx  F


	· C5-2 :  S’inscrire dans une vision stratégique - Donner du sens 
· [bookmark: _Hlk234414775][image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_vision strategique.png]Quelle vision avez-vous observé dans votre entreprise, votre équipe ou au sein du projet dans lequel vous travaillez ?
· [bookmark: _Hlk234414855][bookmark: _Hlk234414903]Quelle stratégie avez-vous observé dans votre entreprise, votre équipe ou au sein du projet dans lequel vous travaillez ?
· [bookmark: _Hlk234414917]Dans quelle mesure la vision et la stratégie vous semblent alignées et/ou cohérentes ?
	


A  B  C  D  E  Fx  F


	· C5-3 :  S’inscrire dans une vision stratégique – Construire et pérenniser
· [bookmark: _Hlk234414959][image: C:\Users\asgrosjean\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo_vision strategique.png]Dans le cadre de votre projet, comment choisissez-vous les ressources à utiliser pour travailler ? 
· [bookmark: _Hlk234414971]Dans le cadre de votre projet, comment mobilisez-vous/combinez-vous ces ressources pour agir ?
· [bookmark: _Hlk234414981]Dans quelle mesure les actions menées pendant votre alternance participent à la stratégie du projet, de l’équipe ou de l’entreprise ?
	


A  B  C  D  E  Fx  F





	ÉVALUATION GLOBALE (compétences spécifiques et centraliennes) : 
[bookmark: CaseACocher1]|_| A : Excellent	|_| B : Très bien

|_| C : Bien	|_| D : Assez bien  

|_| E : Passable
|_| FX : Échec, travail supplémentaire 	|_| F : Échec, travail considérable

	Commentaires généraux :






Barème de notation
Les élèves ayant validé leur période d’immersion professionnelle se voient attribuer les notes suivantes :
· A : Excellent
· B : Très bien
· C : Bien
· D : Assez bien
· E : Passable
Les élèves en échec obtiennent les notes suivantes :
· Fx : Échec mais un travail supplémentaire doit conduire à la réussite
· F : Échec et un travail considérable est nécessaire pour réussir
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