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Vision

L'humanité fait face a des défis inédits,

dans un monde de plus en plus complexe et
interdépendant,

Poury répondre, la science et la technique
doivent étre mises au service du bien commun.
Les organisations ont donc besoin de nouvelles
générations d'ingénieurs et de managers
innovants, ouvers a la coopération et a
l'international et empreints d'un grand sens des
responsabilités.

Mission

Former, chercher, innover pour permettre a nos
apprenants de devenir des managers scientifiques
acteurs de la transformation des organisations et du
monde

Positionnement

L'école d'ingénieurs engagée qui forme et transforme,

Valeurs

* L'exigence

* Linnovation

= Larecherche du bien commun

* L'ouverture aux autres et au monde

Personnalité

* (réative etaudacieuse
* Responsable

= Bienveillante /inclusive
« Authentique

Engagements

* Former des ingénieurs Centraliens avec le sens
del'engagement : genéralistes de haut niveau
scientifique et technique, experts dans le lancement
et le pilotage de projets innovants et a forte culture
internationale

« Cultiver une pédagogie pionniére et proposera
chaque apprenant le meilleur parcours mariant
théorie et expérience pour l'accompagner dans sa
transformation.

= Mener une politique de partenariats fondée
surdes projets ambitieux et sélectifs [sur des
criteres d'innovation et de responsabilité) avec
les entreprises et institutions dans I'écosystéme
territorial

* Developper la recherche et sa valorisation

a l'échelle internationale et diffuser la culture
scientifique

* Assurer notre mission de service public et fonder
toutes nos actions sur les trois piliers :
- Esprit d'innovation
- Responsabilité Sociétale et Environnementale
- Duverture et caopération
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Contexte

Centrale Marseille a engage en 2017 une transformation de ses rythmes d'apprentissage afin de
dynamiser I'évolution de ses pédagogies.

Aprés avoir suivi un enseignement académique classique et vécu une motivation portée
essentiellement par la pression d’'un concours d'entrée a I'école, les éléves doivent transformer
leurs représentations, et apprendre a se projeter sur un métier d'ingénieur qui peut prendre des
formes multiples, en construisant un parcours avec un projet personnel et professionnel, qui ne
se réduit pas a l'obtention d’'un dipléme.

Avecle choix de la généralisation d'un schéma d'alternance, chaque éléve a Centrale Marseille voit
se succéder des temps d'apprentissage en action et immersion, intercalés entre des temps
académiques. Il s'agitici ala fois de donner des espaces de réflexion pour prendre du recul sur les
activités academiques, et d'offrir des activités plus atypiques rassemblant I'ensemble de la
promotion de type ateliers, défis, jeux sérieux, journées sur plateformes, conférences et débats
surdesthemesliés ala culture et ala société.

Les semaines d'entrée dans l'école jouent un réle important, et la phase dintégration leur
permettra de découvrir leur nouvel environnement, scolaire, professionnel, associatif.

Elles sont suivies d'une entrée dans un rythme qui alternera 3 semaines académiques et une
semaine dite de « Train’Ing » pour les étudiants qui choisissent de rester dans le cadre de I'école.
Certains pourront choisir de s'engager dés le début ou dans le semestre qui suit dans une
alternance entreprise (apprentissage), recherche, entrepreneuriale ou associative. Dans ce cas
limmersion sera opéree dans un cadre professionnel, et des ateliers dédiés seront organisés,
alors que les temps académiques seront suivis en méme temps que les autres éléves.
L'ensemble est consolidé par des activités transverses et réflexives, et le schéma est celui d'une
alternance intégrative. Cette approche innovante permet d'imaginer dans le cadre méme de la
formation en école des situations permettant de développer les savoirs, savoir-faire et savoir-
étre nécessaires alingénieur centralien, en variant les environnements pédagogiques.

1. Présentation générale de la formation

Centrale Marseille forme des ingénieurs généralistes, futurs cadres dirigeants, dotés de solides
compétences scientifiques et technologiques, capables dintégration et de synthése, de
créativité et dinnovation. Curieux et responsable, le centralien fait preuve d'une grande
adaptabilité et sera amené a évoluer trés rapidement dans sa carriére.
L'ingénieur de Centrale Marseille est appelé a exercer ses activités dans de multiples domaines,
et en particulier dans les secteurs de |'energie, eau et environnement, batiment, travaux publics
et construction durable, systemes d'information, études conseil et audit, institutions financiéeres
bangues et assurances, industrie du transport, santé. |l exercera des métiers liés a l'ingénierie,
aux études et & l'audit-conseil, a la recherche et au développement, a la production et a la
logistique, au management de projet ou de programme. Ces métiers seront exercés au sein de
grands groupes internationaux, mais aussi de PME et PMI, y compris celles fondées par des
diplémés dans le cadre de creation d'entreprise.
A partir d'un tronc commun pluridisciplinaire exigeant, le projet pédagogique de I'Ecole centrale
de Marseille vise a accompagner chaque éleve dans la construction progressive de sa formation
et d'un projet professionnel adapté a ses aspirations, ses compétences et aux besoins des
entreprises. La formation généraliste a été construite autour de 5 thémes structurants-
linnovation technique et scientifique, la complexité, la conduite de programmes, le management
éthique et responsable, le développement de la vision stratégique - a partir desquels le référentiel
de compétences général est décling, dans une réflexion partagée au sein du Groupe des Ecoles
Centrale.
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La structure générale de la formation est commune pour toutes les écoles du groupe, avec un
tronc commun a spectre large, un grand choix de modules électifs puis d'approfondissements, a
la fois de type disciplinaires et métiers. La culture internationale est forte (séjour obligatoire et
promotions étudiantes multiculturelles), 'engagement sociétal également. Les thématiques
d'approfondissement, ainsi que le choix des modules d'enseignement s'appuient sur les forces
locales de chacune des écoles du groupe {(adossement recherche et entreprise). L'activité
associative des étudiants est particulierement développée et leur permet d'exercer et developper
leurs compétences en situation de responsabilité.

La singularité de Centrale Marseille est de proposer un rythme d‘alternance intégrative pour
'ensemble des éleves.

2. L'ingénieur Centralien

Les Ecoles Centrale définissent en commun le positionnement métier du titre d'ingénieur, et
partagent un modeéle de formation, décliné au niveau de la maquette selon les spécificités de site
de chaque école. Dans un monde aux interactions complexes et en rapide évolution, nos
ingénieurs doivent intégrer un savoir scientifique de haut niveau et une capacité a innover et a
porter le changement face aux divers défis auxquels notre société est confronteée.

Appuyées sur un socle scientifique et technique, les compétences attendues de lingénieur
centralien ont été décrites au sein du groupe des Ecoles Centrale dans le référentiel de
compétences éponyme.

Au nombre de 5, ces compétences sont décrites ci-dessous.

L'ingénieur centralien crée de la valeur par I'innovation scientifique et technique

Par une démarche structurée et globale, centrée sur le besoin, I'ingénieur centralien développe
de nouveaux produits ou services. |l s'appuie pour cela sur un large socle de connaissances
scientifiques et techniques mais également sur des compétences en matiére dinnovation et de
création d'activités. |l est en mesure d’'exploiter les résultats de la recherche scientifique, qu'il
aura éventuellement lui-méme produits.

Qu'il agisse en intra-preneur, entrepreneur, ou chercheur, le Centralien crée de la valeur a toutes
les étapes de développement du produit.

L'ingénieur centralien maitrise la complexité des systémes et des problématiques qu'il
rencontre

L'ingénieur Centralien appréhende, analyse et résout des problématiques complexes par une
approche globale qui lui permet de traiter les fortes interactions entre disciplines, métiers, et
facteurs humains. |l est formé de fagon intégrative aux sciences fondamentales, sciences de
Iingénieur, sciences économiques, humaines et sociales, et développe ainsi une vision
systémique.

Sans spécialisation marquée, mais ayant développé une grande adaptabilité, il évolue dans
différents environnements et est mobile tant sur le plan sectoriel que fonctionnel.

[l maitrise les enjeux, intégre les risques, décrypte avec pertinence les situations rencontrées, et
met en czuvre les bonnes solutions avec conviction et de fagon argumentée.

L'ingénieur centralien conduit des programmes

Il est capable de développer et conduire des programmes dans leur intégralité, d'en piloter toutes

les phases, de I'élaboration initiale & la mise en ceuvre, en intégrant I'ensemble des étapes

requises. En s'appuyant a la fois sur ses expertises techniques et sur ses connaissances des
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enjeux de 'entreprise, Iingénieur Centralien gere tous les aspects d'un programme, qu'ils soient
scientifiques, techniques, économiques, financiers, humains, etc. |l sait garantir les résultats,
s'adapter a des environnements changeants et minimiser les risques.

L’ingénieur centralien manage de fagon éthique et responsable

L'ingénieur Centralien sait concevoir, opérer et faire évoluer les systéemes de management en
tenant compte de toutes leurs dimensions, qu'elles soient techniques, humaines, métiers,
culturelles. Il a le souci permanent d'en optimiser les performances et les résultats, avec un
questionnement éthique et responsable(respect des individus et du bien commun, esprit critique
et humilité), et ceci afin de laisser une empreinte positive de ses actions et de son management.

L'ingénieur Centralien porte une vision stratégique et sait la mettre en ceuvre

Afin de toujours donner un sens a ses actions et a celles de ceux qui 'entourent, I'ingénieur
centralien construit avec tous une vision partagée, qui se décline dans le déploiement d'une
stratégie. Par ce souci permanent de donner du sens, a travers vision et strategie, il garantit la
pérennité et le développement des organisations dans lesquels il évolue.

Ces objectifs sont atteints grace a un travail sur la structure de la formation, sur ses ouvertures
et choix multiples, sur la combinaison de temps internes et externes, académiques et en
immersion dans le monde professionnel et associatif, et grace au choix de chaque action de
formation - qui est le grain le plus fin.



3. Une spécificité Centrale Marseille : I'alternance intégrative

Comme les autres écoles du groupe, nous avons pour objectif de former des ingénieur.s acteurs
delinnovation et de la transformation, aptes a agir vite et efficacement dans des environnements
complexes et mouvants. Cette cible ambitieuse exige de développer, au-dela des savoirs
scientifiques indispensables, des compétences comportementales, relationnelles et
systémiques, ainsi qu'une forme de connaissance et de maitrise personnelle. Les Ecoles Centrale
misent sur le fait que ces sujets peuvent étre abordés de facon efficace au sein méme de la
formationinitiale, ce quirend la progression en entreprise d'autant plus rapide des les premiéeres
années d’insertion professionnelle.

Centrale Marseille délivre son dipl6me par la voie étudiante, et par la voie de 'apprentissage. Le
format d'alternance étant une nécessité pour les apprentis que nous souhaitons aussi impliquer
dans la vie de promotion, et permettant de bénéficier d'une culture forte de I'entreprise au sein
méme de la formation, nous avons choisi de généraliser un format d'alternance intégrative, avec
la présence réguliere de sequences dites de «Train'lng» entre les temps académiques,
renforcee par une forte composante réflexive via un accompagnement personnel de l'éleve
(dispositif daccompagnement CAP - Compétence Autonomie Projet).

L'alternance peut dés lors prendre des formes variées :
e apprentissage en entreprise
e alternance en laboratoire
e alternance entrepreneuriale
e ateliersactifs au sein de I'école (training)

Dans le cadre de I'école, les ateliers proposés sont articuiés autour de 3 piliers :
- lintégration scientifique
- l'ouverture culturelle et sociétale
- Lescompétences métiers

Des projets en équipes sous des formats courts et longs sont également proposés aux éléves.
Associés aux train‘ing, ce sont des temps privilégiés d'intégration des compétences de I'ingénieur
centralien surlabase des connaissances et compétences scientifiques apportées dans les temps
académiques.

Nous recherchons dans ce systéme un engagement dans tous les apprentissages, des reflexions
personnelles de 'éléve sur son projet et sur sa posture, et une transformation de I'approche de la
formation.



4. Le programme de formation
Il est composeé de 6 semestres : Sba S10

Premiére année : le socle commun

Durant les Semestres 5 et 6, la promotion est partagée en deux groupes qui suivent des
programmes de semestres en paralléle.

Un rythme d‘alternance unique dit «alternance intégrative » est proposé sous forme dune
semaine d’apprentissage en mode actif, dite semaine « Alternance » (pendant laquelle les
alternants seront en entreprise, laboratoire, projet entrepreneurial ou train’ing)intercalée environ
toutes les 3 semaines « académiques ». Quelques activités complémentaires seront proposées
également aux alternants a leur retour dans I'école, pour compléter les apprentissages en
immersion.

Deuxiéme année : la personnalisation

En deuxiéme année (semestre 7) la promotion est réunie. 2 unités d’enseignements sont
obligatoires et le reste sera proposé sous forme d'approfondissement et d'électifs, ainsi que
d’enseignements de langues et culture internationale. Le rythme d'alternance est le méme qu'en
premiére année. Le S8 propose a Centrale Marseille des parcours pluridisciplinaires orientés vers
des enjeux sociétaux. Des ateliers de type train'ing sont proposés sous forme de temps courts
pour les étudiants. Les alternants disposent d'un temps long en immersion dans leur
entreprise/laboratoire/ projet entrepreneurial ou associatif.

Troisiéme année : approfondissement disciplinaire et professionnalisation

Dans ce semestre, les éleves choisissent un approfondissement disciplinaire et une filiere métier.
lls suivent un tronc commun sur le théme du management. lls peuvent également renforcer leur
formation via un master recherche suivi en paralléle, moyennant un aménagement de leur
scolarité. Le dernier semestre est celui du travail de fin d'études (TFE).

La mobilité internationale :
Elle est obligatoire, d'une durée de 1 semestre au minimum, au choix : en S8, césure, TFE, ou
Double Dipldme aprés la deuxieme année.

Le référentiel de compétences de I'ingénieur centralien :
Les éléves ingénieurs doivent acquérir, au cours de leur cursus, le niveau « compétent » pour les
5 compétences définies dans le référentiel de l'ingénieur centralien.



5. La maquette de formation
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Magquette de Tronc Commun 1A - Année Universitaire 2022-2023

Programme Alpha 72 Crédits Heures'' Heures |
1 Responsable
Semestre 5 éléves  éléves: Encadrées | Autonomie:

Mécanique 4 72 54 18 COCHELIN
Physique 4 72 54 18 DURT
Informatique 4 72 54 18 ARTIERES
Economie - Gestion 4 72 54 18 BOURLES
Langues et Cultures Internationales 2 40 40 DURBEC
Activités Physiques Sportives et Artistiques 1 15 15 BAYLE
Train'ing ou Compétences en alternance 6
Projet innovation 5 48

Programme Beta 96

Semestre 6

Crédits| Heures.
éleves || éléves

Heures

Encadrées 1 Autonomie

Responsable

Chimie - Génie des Procédés 5 96 72 24 MARTINEZ
Mathématiques 5 96 72 24 FOULADIRAD
Ondes et Signal 5 96 72 24 ALONSO
Langues et Cultures Internationales 2 40 40 DURBEC
Activités Physique Sportives et Artistiques 1 15 15 BAYLE
Train'ing ou Compétences en alternance 5

Projet innovation 4

Stage 1A ou Compétences en entreprise 3 ROCHE

— L =)

Chimie - Génie des Procédés

MARTINEZ

5
Mathématiques 5 24 FOULADIRAD
Ondes et Signal 5 24 ALONSO
Langues et Cultures Internationales 2 DURBEC
Activités Physique Sportives et Artistiques 1 15 15 BAYLE
Train'ing ou Compétences en alternance 7
Projet innovation 5 48

== S Do -
| o= S T S 1 i . |
Mécanique 4 COCHELIN
Physique 4 DURT
Informatique 4 ARTIERES
Economie - Gestion 4 BOURLES
Langues et Cultures Internationales 2 DURBEC

Activités Physiques Sportives et Artistiques 1 BAYLE

Train'ing ou Compétences en alternance 4

Projet innovation 4

Stage 1A ou Compétences en entreprise 3 ROCHE

Bureau Gestion - S. Brucci

Projet a la date du 23/06/2022



Train'ing ou Compétences en alternance

Heures ECTS Heures
Ouverture scientifique 48 2 24 1
QOuverture métiers Semaine Dingo 24 2 24 2
Semaine Innovation 24 -- 24 --
Semaine Communication agile 24 2
Ouverture Culture et société 14 1 14 1
CAP 16 1 16 1
Total semestre 5...*.; 1261 et 7y
Compétences en alternance 6 7
Semestre 6 ol
Heures Heures ECTS
Ouverture scientifique 48 2 24 1
Ouverture métiers Semaine Maquettage 24 -- 24 -
Semaine Communication agile 24 2
Ouverture Culture et société 14 1 14 1
CAP 16 1 16 1
Total semestre6..| 102 | 4
Compétences en alternance 4 5

Bureau Gestion - S. Brucci

Projet a la date du 23/06/2022



Magquette de Tronc Commun 2A - Année Universitaire 2022-2023

|1 4 | crédlts || Hewres [ . Pl
SEMESTRE 7 2 |17 Ll ! Responsable
. e |l éleves || élaves _| _Encadrées || Autonomie _esg L A
Approfondissements Mathématiques - Informatique - Economie 18
ou_Chimie - Génie des Procédés 18]
ou Mécanique - Physique 18
Electronique, énergie électrique et automatique 4 72 54 18|LEMARCHAND
Sciences Humaines et Sociales 3 48 36 12|PIET
Langues et Cultures Internationales 2 40 40 DURBEC
Activités Physiques Sportives et Artistiques 1 15 15 BAYLE
Projet thématique 4 48
Electifs 5 90 90
Train'ing ou Compétences en alternance 7
Train'ing ou Compétences en alternance
ECTS Heures

Ouverture scientifique
QOuverture métiers

Change Management

Ouverture Culture et société
CAP

Total semestre 7 ... 7 128
Compétences en alternance 7

Bureau Gestion - S. Brucci Projet a la date du 23/06/2022



Electifs 2A : Offre - Année Universitaire 2022-2023

Menu 1

Nom Responsable UE de rattachement
ANalyse MAthématique M. Tournus 1 Sl et |
Biochimie A. Martinez Chimie-GP

Développement web F. Brucker
Droit et sociologie des organisations L. Piet SHS

Macroéconomie et politique économique N. Clootens
Matériaux D. Hérault Chimie-GP

Mécanique appliquée - Structures, aérodynamique et mécanique du vol S. Bourgeois Mécanigue

Projets expérimentaux et/ou numériques dans le domaine de la photonique M. Alonso Onitlesal Sig

Quéte de la cohérence quantique et seconde révolution quantique T. Durt Physique
Télécommunications S. Bourennane Qndas et Sighal

Transfert thermique D. Roux Chimie-GP

Menu 2

Nom

Analyse et traitement des signaux biomédicaux
Asservissement numerique

Culture Générale

Energie & Environnement

Energie Electrique pour le Développement Durable
Enjeux de la chimie moderne

Informatigue Théorique

Interaction Matiére Rayonnement

Introduction aux processus stochastiques
Optigue pour le biomédical

Thermomécanique des milieux continus

Responsable
C. Fossati

A. Kilidjian

L. Luthereau
P. Denis

M. Boussak
D. Nuel

P. Prea

J. Bittebierre
C. Bordenave
J. Fade

0. Boiron

UE de rattachement

3EA
SHS
Chimie-GP
3EA
Chimie-GP

Ph

Mécanique

Menu 3

Nom

Capteurs, principes et mise en ceuvre
Dynamique des milieux continus
Finance : introduction aux modélisations économiques et mathématiques
Intelligence Artificielle et Jeux

Matériaux Semi-Conducteurs, propriétés et Applications
Microcontrdleurs et leur environnement
Opération de la chaine du solide
Philosophie économique et anthropocéne
Programmation Objet

RIS (Rechercher, Identifier, Séparer)

P LA A e W

Responsable
A. Kilidjian

F. Anselmet

R. Bourles

T. Artiéres

L. Gallais-During
T. Gaidon
N.Ibaseta

G. Quiquerez
C. Jazzar

D. Nuel

UE de rattachement
3EA
Mécanique

EcoG
Informatique

Physique
3EA
Chimie-GP
SHS / EcoG

Informatique

Chimie-GP

Bureau Gestion - S. Brucci

Projet a la date du 23/06/2022



Maquette Semestre 8 - Année universitaire 2022-2023

BIO : BIO-INGENIERIE

Heure

éléves

Crédits
éleves

Détail horaire
€M TD TP Projet

Responsable
M. JAEGER

Les briques du vivant 74 6 70 4 JAEGER
llmagerie et Thérapies par Ondes 64 5 53 11 JAEGER
Biotechnologies et Thérapies chimiques 68 5 58 10 JAEGER
Planéte BIO 54 5 20 26 |JAEGER
Langues et Cultures Internationales 40 3 40 DURBEC
Semaine Train'ing S8 1
Stage de fin de 2éme année - 5 ROCHE
Total 300 30

DMC : DYNAMIQUE - MUTATIONS - CRISES

Heure

élaves

Crédits
éleves

Détail horaire
M TP Projet

Responsable
F. SCHWANDER

Modélisation mathématique et statistique des systémes complexes 64 5 25 18 21 POUET
Gestion des crises : applications physiques et chimiques 50 4 18 23 9 |SCHWANDER
Optimisation et application au contrdle 38 3 14 8 16 GRATON
Instabilités dynamiques et transport chaotique 38 3 10 6 22 SCHWANDER
Modélisation économique : croissance et développement durable 40 3 36 4 SCHWANDER
Au-dela du modele 30 3 15 5 10 KILIDJIAN
Langues et Cultures Internationales 40 3 40 DURBEC
Semaine Train'ing 58 1

Stage de fin de 2éme année - 5 ROCHE

Total 300 30

ENV : ENVIRONNEMENT : MANAGEMENT ET TECHNOLOGIES

Heure
éléves

Crédits
éléves

Détail horaire
TD TP Projet

Responsable
F. ANSELMET

Management environnemental 35 3 29 6 CLOOTENS
Economie circulaire 47 4 19 10 10 8 PALAIN
Chimie durable 46 4 28 10 8 HERAULT
Effluents et pollutions 48 4 26 16 4 2 |IBASETA
Surveillance de la qualité environnementale 46 4 26 6 8 6

Projet 38 2 38 JANSELMET
Langues et Cultures Internationales 40 3 40 DURBEC
Semaine Train'ing S8 1

Stage de fin de 2éme année - 5 ROCHE
Total 300 30

ENE : ENERGIE DURABLE

Heure
éléves

Crédits
éleves

Détail horaire
CM  TD | TP| Projet

Responsable
T. GAIDON

Introduction aux enjeux énergétiques et aspects transverses et sociétaux 34 3 34 GAIDON
Energie solaire 36 3 36 ABEL-TIBERIN!
Energies marine éolienne et hydraulique 50 4 50 ANSELMET
Energie nucléaire 60 4 30 10 20 SCHWANDER
D'autres énergies pour demain ? Les exemples de |a biomasse et de I'hydrogéne 30 2 18 12 ANSELMET
Notions énergétiques transverses : transport, conversion, stockage et énergie électrique 20 2 20 BOUSSAK
Projets 30 3 30 JGAIDON
Langues et Cultures Internationales 40 3 40 DURBEC
Semaine Train'ing S8 1
Stage de fin de 2éme année - 5 ROCHE
Total 300 30

SISN : SCIENCES DE L'NFORMATION ET SOCIETE NUMERIQUE RIS | EEEND Detiall horaire A iERe=poREaRie

éleves éleves TP Projet

Société numérique : Enjeux et Régulation 3 9 PIET
Enjeux Stratégiques du Numérique 42 4 40 2 ROCHE
Télécommunications, Apprentissage et Technologie de I'Information 50 4 40 4 6 BOURENNANE
Analyse Statistique de I'Information 60 4 36 8 16
Codage et Recherche de I'information 40 4 24 16 PREA
Projet 26 2 26
Langues et Cultures Internationales 40 3 40 DURBEC
Semaine Train'ing S8 1
Stage de fin de 2éme année - 5 ROCHE
Total 300 30

Semestre 8 - Alternant

Heure
éleves

Crédits
éléves

Détail horaire
CM  TD | TP Projet

Responsable

Tronc Ci aux 3 alter: es

Management Interculturel, CAQ, leadership, gestion de projet, entrepreunariat 40 6 40

Alternance Entreprise GRATON
CEA 4 - soutenance 4 19

CEE 2 - Rapport d'alternance 2A 5

|Alternance Recherche FOSSATI
Competence en alternance (/abo 9 semaines mini a l'entranger) 19

Stage 2A (en entreprise) 5

Alternance Entrepreunariat PERRIN
CEA 4 (rapport + soutenance pour la période mi février - fin mai) 19

Stage 2A en entreprise (autre que la leur) 5

Total 30

Bureau Gestion - S. Brucci

Projet a |la date du 23/06/2022



Maguette Semestre 9 et 10 - Année universitaire 2022 - 2023

La structure des semestres 9 et 10 se présente ainsi :

S9 $10

Option d'approfondissement - Temps 1
Option d'approfondissement - Temps 2

Filiere Métier

Tronc commun

N W W |00 |Co

Langues et Cultures Internationales

Option d'approfondissement - Temps 3

o |k |~

Option d'approfondissement - Projet
TFE 12
Total ECTS 30 30

Tronc Commun S9

TRONC COMMUN I-fe‘ures C’rfédits Détail horaire Retponsibls
éleves éleves CM TD TP Projet
L'ingénieur face aux enjeux de stratégie et d'innovation 20 1
L'ingénieur face aux enjeux éthiques et humains 25 2
|Langues et Cultures Internationales 40 2 40 DURBEC
ITotaI 85 5

Tronc Commun S10

Heures | Crédits Détail horaire

TRONC COMMUN i - Responsable
éleves éleves CM TD, TP Projet
L'ingénieur face aux enjeux de création de valeur et croissance durable 15 1
Langues et Cultures Internationales 20 1 20 DURBEC
Travail de Fin d'Etudes 15
Total 35 17

Bureau Gestion - S. Brucci Projet a la date du 23/06/2022



Maquette Filieres métier - Année universitaire 2022 - 2023

ADAD - Analyse des Données et Aide a la Décision

Heures

éleves

Crédits
élaves

Détail horaire
CM TD TP Projet

Responsable
F. BRUCKER

les métiers de la data 20 2 20 BRUCKER
|aide 3 1a décision 15 2 |15 BRUCKER
data-visualisation 15 2 15 BRUCKER
data-analyse 15 1 15 MAGNANI
production et exploitation de données 15 1 15 MAGNANI
Projet 30 1 30 |MAGNANI
Total 110 9
2 A Heures  Crédits Détail horaire Responsable
AES AirSCqneel éléves | éléves | CM TD TP |Projet N. CLOOTENS
Conseil 40 3 42
Audit 40 E | 40
Projet AUC 28 3 30
Total 110 9
CBE - Conception, Bureau d'Etudes I-fe~ures (E"‘édits Détail horaire. Responsable
éléves || éleves | CM TD TP| Projet C. JALAIN
Dimensionnement 40 3 18|22 JALAIN
Conception de produit 40 3 26 | 14 JALAIN
Projet CBE 30 3 30 |JALAIN
Total 110 9
ENT - Entrepreneuriat l-fe~ures C'rt‘i_dits Détail horaire Responsable
éleves | éléves CM TD| TP/ Projet F. PERRIN
Fondamentaux du management 37 g) 37 PERRIN
Entrepreneuriat 43 3 3716 PERRIN
Projet ENT 30 3 30 |PERRIN
Total 110 9
. o Heures  Crédits | horaire Responsable
PRL - Production & Logistique éloves  dlaves Projet C. LOUBET
Gestion des opérations 39 3 11)12]16 LOUBET
Logistique industrielle 41 3 16| 9|16 LOUBET
Projet PRL 30 3 30|LOUBET
Total 110 9

R&D - Recherche & Développement

Heures

Crédits

Détail horaire

Responsable

élaves

élaves

CM TD TP Projet

C. FOSSATI

Outils et méthodes pour la R&D et I'innovation 23 3 23 FOSSATI
Organisation, contrats et valorisation de la recherche 23 3 23 FOSSATI
Projet R&D 64 3 64 |FOSSATI
Total 110 9
bl Heures  Crédits Détail horaire Responsables
MO - Management Opérationnel (ECM / IAE) dleves | leves CM TD TP Projet F. PERRIN - C. BOZZO
WEICUBE 38 d
Elective 2 24 2
Elective a confirmer 24 2
Elective a confirmer 24 2
Total 110 9

Semestre 9- Alternant Entreprise - Recherche - Entrepreneuriat

Heures
éléves

Crédits
éléves

Détail horaire

CM TD|/TP Projet

Responsables
FOSSATI - GRATON - PERRIN

Pendant les semaines de filieres, I'Alternant sous convention est :
- en entreprise

. 9
- en laboratoire
- avec son tuteur entrepreuneur
Total 9

Bureau Gestion - S. Brucci

Projet a la date du 23/06/2022



2022 - 2023

- Année

Opttons d

PICSEL : Phatonlque, images, communicalon, signal, sclences de la lumléra Jlauresi] pgredinay Lol o oo
élaves | élavas |
WHEA 1 Nciariamx ot Riseiree. e, mae Heures | Crédits | Dl horiine
blaves | éfaves | OM/ || TR'|[ TE | iijet
Pareours FETES : fluldes : énarg naparts, snvirennement, santd MAZZONI
Tamps 1 100 8
Ondes linéaires en mécanique 25 2 ] ] & MAZZONI
Tutbulunte 5 2 16 8 ANSELMET
|Aéradynamigue 25 7 10 E) 3 ANSELMET
Electil § choiir dany fe Meny 1 25 2
Tamps 2 100 [
Tranalerts turbulents 25 7 16 a [ANSELMET
Ecoulements dighasiques 25 2 18 & BOIRON
Eeoutarmunts ghaphytiaues 5 2 12 12 MAZZONI
Electif 3 choisir dans le Menu 2 25 7
‘amps 3 100 L]
Methodes numériques en mécan 25 2 10 6 [ {EYHERAMENDY
Méthodes rsgrimentator % 2 4 16 {soiRON
Enmigies pouvedes ef renouvelables 25 I 24 BOIRON
Dapersion de palluants a5 2 16 [} BORGN
Partaurs GM 1 Ginke Mer KIMMOUN [ TOUBDUL
Temps i 100 [
Dndes linéaires en mécanique 25 2 [ [ [
Hysrodynamigue matine Premidie 25 2 i a
ingéniecie Cétidra 25 2 12
Abagus 25 2 16
Tamps 3 100 L]
Hydrodynarnique marine Deusiema partie 25 2 16 5
Sedimentalogie et Mécanique des sols 25 H 1 | 12
Génie Cotier 25 2 i )
Dpgrations Marines 12 1 3 4
Corrasion 12 1 1] 4
Temps 3 100 B
Ithodes puemér 4 2 10 B B [evHERAMENDY
| Méthodes expérimentales 25 2 8 16 BomoN
pécialitd Eolien 50 4 Er] 16 KIMMOUN
cwild Naval ] 4 | 12 ] s [roumout
Pareeisrs M35 : Medilisation Mécanigue des Matdriaux ot des Structures.
ympt 1 i 100 L)
Ondes Bnéaired en mécanique 2% 2 L) 5 L)
Struclures minces et instabilités 25 2 16 g
Compartement des matériaux - Plasticité 25 2 14 8 2
Culits jogleicls en mécanigue - Dites 5 2 L} 1 14
Tampe 31 § dléctifs b ehotibr dand les Manus 2e2 3 100 A T T | |
100 a
25 2 10 3 [ |EYHERAMENDY
25 2 15 2 B SARADLY
25 ] 12 8 4 SARROUY
i1 2 4 20 | & |sasnouy
[ s T 2 Tl & [ [aNSELMET
s | L as] 6] 3] DEPLAND
15 2 12 1 [BoiRon
25 2 12 4 a SARROUY
% 2 1] SARROLIY
25 2 16 4 4
25 2 L3 8 L]
Tenue des matériaux et des structures 25 2 18 [
Dptimisation des structures. 25 2 16 a
100 5
400 b )

Heures | Crédits |
éldves || éldves

em | T

Ddinil horalre

TP #rojat]

[ w0 [ s [ 2] 2] o[22 [poumss
[ Tonips 2 - Un pareour s ehols
Barcours Finance [ w0 | & [ & | | | 19 |BounLes
Parcours Dannées et décision | 100 | s | s | | | 15 |wousies
|Tempt 3 - Une spéelalité au cholx
Four le podcours Finanee
Spécisiié - Mathimaligues financibres | wo | & | = | | | 18 [sousies
Spdelaltd : Finance d'entieprive I w0 | 8 [ m | 1 | 1w [woumes
Pour le poicouts Dontides et deciiian
Spdciskié : Actuariat 100 s a1 19 |Bousies
Spécialité : Analyse et données 100 ] 81 19 [BOURLES
Projet DDERL 100 3 100
[Total a0 | 29 |
- = fiie s D p 0
Temps 1 100 [
Cours inwroduest 12 12 | | | [GRANDIEAN f MEYER
Harmanitaton an anabyse ot en Aatistious 13 0 | e | | CHIAVASSA | POUET / TOURNLIS £ GOUDON

Buresu Gestion - 5. Brueci

Projet & la date du 23/06/2022



Crédits
éldves

Heures
Eléves

Dal] haraire

m

pécialité : services

formatiin wiorée
et

Parcou i lgence Artificiells at
1 ¢ Fondamuntaii du MLt de A modorme

po Machine

Data Seience

Deep Learn

Analyse et manipalatidn de danndes

Optimisation

Apprentiviage wur et

Tomps 21 ML et 1A svan:

Apprentissage pas renfortenient

pptentiviage, 8] et Multinédia

Prédiction structurde pour e Traitement Auto

Large Seale pro

Computer vision

Huckuthan

Projet INFO

Thilorie de l'appreatis Stativtiaue 25
Tamps 31 UIA ot Is ML dans 100
Data Enginesring 16 FOURKIER [R2) BELLOT (MNELIS) 0w MAISONNASSE [AT
16 16 KARRDUTENE [Eurancrva)
MLOPS et ute-cases industiich 20 16 |numms [Wavestone) / LEFEBVRE [DNP ParBas) / POSEOCCO (Eurancyy)
2 T |PRECIDSD (136 Nice} § SICRE
4 24 |AYACHE [OAR; LIS} f ARTIERES
100 5 100 |
100 []
so | 12 | 1a | 30 [rane
100° @
6 6 KL AN
400 ) |

Bureau Gestion - S. Brucci
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