
	
	
	
	

	CONTRAT D’APPRENTISSAGE
	
	Missions :
Sous la responsabilité du maître d’apprentissage, l’apprenti participe à la réalisation et à la mise en œuvre de solutions logicielles avec un objectif de standardisation des pratiques de développement, de qualification et de mise en production. 
Il assure sa mission dans le respect des contraintes externes et internes (exigences, contraintes, procédures, risques, délais). Il est garant de la documentation et des standards et il s’inscrit dans le respect des processus ITIL de la DSISN.



	
	
	

	Intitulé du Poste : Chargé de développement et intégration logicielle
	
	

	Niveau de diplôme préparé : Formation diplômante Bac + 5 (Ecole d’Ingénieurs)
	
	

	
	
	

	DGA : DGAAG
	
	Activités :
1. Réalisation de solutions logicielles
· Réalise les spécifications détaillées et le maquettage d’applications à développer par le service en collaboration avec le PU2I et les responsables applicatifs du service,
· Réalise le développement logiciel basé sur les standards existants (dotNet, C#, architecture N-Tiers en modèle MVC, couche de présentation s’appuyant sur des frameworks reconnus),
· Prend en charge l’intégration et la recette technique des solutions développées,
2. Participation à l’intégration de solutions dans le Système d’Information
· Réalise des outils permettant d’automatiser certaines tâches,
· Aide au maintien à jour de la cartographie applicative du Département (plus de 150 applications métier et 200 applications sur étagère)
3. Participation à la mise en place des architectures et leurs évolutions
· S’assure du respect des architectures générales du Département et contribue à leurs évolutions.
· Participe à la définition des standards de développements, d’intégration et de tests

	DIRECTION : Direction des Systèmes d’Information et des Services Numériques

Service : Service Construction des Services Numériques
	
	

	
	
	

	Localisation Géographique : 
Hôtel du département
52 avenue de Saint Just
13256 Marseille Cedex 20




Maître d’apprentissage : Frédéric DAUMERGUE
	
	

	
	
	

	Exigences ou sujétions particulières :
Formation diplômante Bac + 5, ayant déjà effectué ses 2 premières années dans une filière informatique. 

	
	Capacités requises : 
· Respect de l’organisation collective du travail : partage de l’information, reporting, prise en compte des orientations stratégiques de la DSISN
· Esprit analytique et rigoureux, capacité à développer ses compétences, bon rédactionnel (élaboration de dossiers d’expression de besoin, de dossiers techniques, de modèles de documents)
· Autonomie et organisation de son travail, tenue des engagements donnés
· Connaissance des environnements.Net et SGBD.
· Connaissance appréciée en sécurité
· Développement : HTML, CSS, JavaScript, .Net MVC
· Base de Données : Oracle, SQL Server
· Méthode et outils : UML, Enterprise Architect

	
	
	


Contacts : - Mme Sandrine BERGIA - Tel : 04 13 31 94 17 - mail : sandrine.bergia@departement13.fr
[bookmark: _GoBack]                  - Mme Géraldine BOTTERO - Tel : 04 13 31 35 61 - mail : geraldine.bottero@departement13.fr
