
L’alternance en entreprise, 
un atout pour développer 

votre talent ! 

Le cursus gagnant !

2 septembre 2026



Pourquoi oser l’apprentissage ?

Expérience

- Immersion progressive et précoce dans une entreprise

- Possibilité d’allier formation théorique et pratique

- Acquisition des compétences spécifiques aux métiers exercés (méthodes,

logiciels, outils, aspects scientifiques, gestion de projets,…)

- Connaissance du monde de l’entreprise, Réseaux entreprise, clients, fournisseurs

- Statut Salarié – CDD de 3 ans

- Expérience professionnelle de 3 ans valorisable sur le CV

- Insertion Professionnelle > 90% en fin de contrat



Pourquoi oser l’apprentissage ?

Avantages financiers

- Salaire : 750 - 1500 €/mois durant 3 ans

+ avantages (tickets restaurant, CE, indemnités de transport….)

- Gratuité des frais d’inscription à l’école

(L’entreprise finance votre formation en tant que salarié)

- Retraite : Des trimestres supplémentaires de cotisation

- Carte d’étudiant, mais la Sécurité Sociale liée à l’employeur



Pourquoi oser l’apprentissage ?

Suivi personnalisé

- L’entreprise participe à la formation de l’élève et lui assigne un

maître d’apprentissage, qui le suivra pendant l’ensemble des

périodes en entreprise

- L’élève est suivi par un tuteur ECM et un tuteur du service

Entreprise





Qui peut postuler ?
- Tous les élèves de 1A sauf DD entrants 1A-2A 

- Pas de DD sortants 3A-4A

- Pas de SMA, ni SSE 

- Pas de césure

- Toute entreprise sur le territoire français

- Secteurs privé et public

Où postuler ?



Comment trouver un contrat ?
Par vous-même

• Réseau

• Recherche internet « nom de l’entreprise » et « alternance » 

Consulter les Sites

https://stages-emplois.centrale-marseille.fr

http://centrale-med.jobteaser.com/fr
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Quelques dates importantes

Demain à partir de 13h30 : Forum

Discussion et temps d’échanges avec les services RPE, Formation, CFA, des apprentis

Sona (MOBILIS)

Vinciane (CEA)



Quelques dates importantes
16 septembre après-midi : Préparer votre alternance et vos stages

Ateliers « CV, et lettre de motivation » animés par des RH d’entreprises

23 septembre après-midi : Décodage d’offres

Décodage des offres, discussion autour des offres et des sociétés

Adéquation avec la personnalité et l'envie des élèves

Promouvoir l'alternance en évitant les échecs

Accompagnement des élèves

7 octobre après-midi : Entretiens fictifs avec des recruteurs professionnels

➔ 40 places

14 octobre après-midi : Job-dating

Job-dating, entretiens d’embauche sur offres d’alternance ciblées



- Durée du contrat d’apprentissage : ~36 mois - 3 ans

(fin septembre après TFE)

- Signature des contrats avant le 1er décembre

Points clés



Contacts
- Service Formation – Jetée Niveau 1

Maeva GARDAVOIR – Bureau 134

Alexandra NAVARRO – Bureau 134

Anne-Sabine GROSJEAN – Bureau 110

Guillaume GRATON – Bureau 110

- Service Relations et Partenariats Entreprises (RPE) – Jetée Rez-de-
chaussée

Georges BERARDI – Bureau 011

Carole DEVIN – Bureau 010



Service entreprise

Mission d’accompagnement pour trouver une entreprise

Connaissance sur les divers secteurs d’activité et métiers

Aide pour correction CV, Lettre de Motivation 

Analyse et décryptage des offres



Service entreprise

Pour recevoir nos informations :



Service entreprise

Pour nous contacter :
Cliquer sur Assistance



Service entreprise

Pour nous contacter :

Cliquer sur Entreprise



Service entreprise

Pour nous contacter :



Service entreprise

Pour nous contacter :

Cliquer sur Assistance

Puis Créer un ticket



Service entreprise
Pour nous contacter :

Choisissez le motif de votre demande

Décrivez votre demande
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