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Année scolaire 2018-2019 SNt
Direction/Service: AM/PM Tuteur:
Région: PACA CAVAILLON
Début: Septembre La date est flexible
L. . Stage : 6 mois
Durée: 6 mois minimum
Alternace : 1 an
Niveau d'études préparé Spécialité: Exploitation/maintenance
Rémunération
Rémunération mensuelle mensuelle pour un Email de réception des . -
) contrat de ) i claire.leduc@siniat.com
pour un stage : 900€ . L candidatures:
professionnalisation
: 1278,07 € Brut

STAGE 6 MOIS :MISE EN PLACE DE LA MAINTENANCE AUTONOME ET
PROFESSIONNELLE POUR FIABILISER ET REDUIRE LES ARRETS SUR
PANNES ET MAINTENANCE D'UNE LIGNE DE PRODUCTION

Siniat
Siniat, acteur industriel des matériaux, produits et systéemes constructifs a base de platre.
Filiale d’Etex, Siniat aujourd’hui c’est 4200 collaborateurs dans 14 pays d’Europe et d’Amérique Latine :

- Dont Siniat S.A, 1200 collaborateurs répartis sur 21 sites en France
- Un siége social et un centre de recherche (Technical Development Center) installés en France, a Avignon

Description

La Business Unit Siniat France propose des contrats en alternances ou des stages
Ces contrats permettent aux jeunes en formation d'obtenir une expérience significative.
Les alternants/ stagiaires seront exposés au contexte industriel et bénéficieront de I'expérience de leur tuteur.

> Vos missions

- Etablir le planning projet, comité de pilotage, indicateurs de suivi

- PM : analyser I’équipement, établir le registre machine, analyser la criticité et classifier les composants. En
déduire les politiques maintenance et les plans de maintenance

- PM : participer aux analyses de pannes et a la mise en place des actions de fiabilisation.

- PM : établir les plannings et standards de maintenance

- AM : analyser et définir les opérations maintenance pour maintenir I’équipement en conditions standards
- AM : créer les standards AM, participer a la formation des équipes de production

- AM : analyser les contaminations (fuites) et endroits difficiles d’accés de I’équipement, construire un plan
d’élimination ou de réduction.

- En fonction du besoin, mettre en place la mesure des pertes, indicateurs de suivi.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.
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