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SEMESTRE 5 : DEBUT SEPTEMBRE A FIN JANVIER

PREMIERE SEMAINE D'ALTERNANCE RECHERCHE LE 18/12/2023
SIGNATURE DES CONVENTIONS AVANT LE 01/12/2023

Programme du S5:

- Toutes les UE académiques

- APSA obligatoire, activités a choisir hors jeudi aprés-midi

- Projet Innovation

- Les 3 premieres semaines d'alternance avec tout la promotion

- Les jeudis apres-midi sont consacrés au travail sur le sujet d'alternance. Exceptionnellement des
jeudis apres-midi pourront étre dédiés a des enseignements spécifiques a I'école

- Participation a 3 évenements Culture & Société INDOOR et 1 événement OUTDOOR

- CAP : participation aux séances dédiées

Attendus et Modalités d’évaluation du S5 :

* Alternant(e) :
1. Connaissance du labo, son organisation, ses tutelles, les différents services, I'équipe d'accueil
2. Découverte et prise en main du sujet (définition de la problématique)

3. Contacter le responsable alternance recherche, le BIP, ou un skipper en cas de questionnement ou
besoin d'aide

* Maitre d’alternance :

1. Accueil de I'alternant(e), présentation du labo, définition de la mission

2. Evaluation de I'alternant(e) via la fiche que celui-ci lui fournit (Wiki alt.) avant mi-février
* Skippers ECM :

1. Interviennent dans le cadre des activités proposées au cours des séances CAP

2. Peuvent également étre contactés directement par I'alternant(e) pour un entretien personnel au
besoin

3. Appréciation sur la rigueur et le dynamisme de I'alternant(e)

Evaluation :

+ Evaluation CEAL durant la semaine d'évaluations S5 : Soutenance (5 min de présentation + 5 min
de questions) devant un jury et les autres alternants A lieu durant la semaine d'évaluation du S5
: Soutenance de 5 minutes + 5 minutes de questions devant un jury et les autres
alternants - Présentation de I’équipe de recherche et du laboratoire

- https://wiki.centrale-med.fr/alternance/


https://wiki.centrale-med.fr/alternance/_media/wiki:fiche_evaluation_soutenance_cea1_23.24.pdf
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- Démarche perso de I’éleve. Pourquoi I’apprentissage en entreprise ? Motivations ?
- Description de I'environnement d'accueil et des missions

Fiche Evaluation soutenance - 2023/2024
====SEMESTRE 6 : DEBUT FEVRIER A FIN JUIN==== ===Programme du S6 :=== - Toutes les UE
académiques
- APSA obligatoire, activités a choisir hors jeudi apres-midi
- Projet Innovation
- Les jeudis apres-midi sont consacrés au travail sur le sujet d’alternance.
Exceptionnellement des jeudis apres-midi pourront étre dédiés a des enseignements
spécifiques a I'école
- Participation a 3 évenements Culture & Société INDOOR et 1 évenement OUTDOOR
- CAP : participation aux séances dédiées
- Stage 1A obligatoire en entreprise Attendus et Modalités d’évaluation du S6 :
Alternant(e) + maitre d’alternance : Définition macroscopique de la mission surles 3 - 4
ou 5 semestres, commencer a voir comment insérer la mobilité internationale (si choix du
S8 alternant) ¢ Alternant(e) : 1. Commencer a chercher des pistes pour la mobilité
internationale et/ou projet personnel pour 2A 3A 2. Rédaction du rapport de stage 1A 3.
Contacter le responsable alternance recherche, le BIP, ou un skipper en cas de
questionnement ou besoin d'aide * Maitre d’alternance : Evaluer I’alternant(e) via la fiche
éval a retourner avant fin juin Evaluation Compétence En Alternance CEA2 correspond au travail
effectué pendant les semaines d’alternance et les jeudis apres-midi : A lieu durant la semaine
d'évaluation du S6 : Soutenance de 10 minutes + 10 minutes de questions devant un jury
et les autres alternants -» Contextualisation des objectifs
- Définition et compréhension des missions
- Prise de recul par rapport aux résultats

Fiche Evaluation soutenance - 2022/2023
1 fiche d'évaluation laboratoire remplie et signée par le maitre d'alternance au sein du
laboratoire

2023 fiche_evaluation_laboratoire_ecm.pdf
1 fiche objectifs remplie et signée par le maitre d'alternance au sein du laboratoire
2023 fiche_objectifs_laboratoire_ecm.pdf
- Stage 1A en entreprise (3 ects) **

- rapport stage de 1A
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